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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE n.1/2022 

 

Il Nucleo di valutazione del Comune di Castelnuovo Scrivia e dell'Unione Bassa Valle Scrivia 

 

composto dal Segretario, quale organo monocratico,  nelle more della nomina per l’Unione e anche per il Comune, 

dando atto che la nomina per lo stesso vale per il nuovo sistema di valutazione a partire dell’anno 2022, a 

seguito di adesione al progetto relativo al Servizio di supporto per la gestione della performance e nucleo di valutazione, 

predisposto da Lega dei Comuni di Pavia a favore dei Comuni aderenti. 

 

Con riferimento al personale del Comune di Castelnuovo Scrivia e dell'Unione Bassa Valle Scrivia, in base alle 

disposizioni del CCDI 2021 del Comune di Castelnuovo Scrivia, del Piano della Performance 2021 e del Sistema 

Permanente di Valutazione della Performance vigente per il 2021, approvato con deliberazione G.C. n. 49 in data 

29.11.2019 è chiamato a valutare, anche sulla base delle relazioni prodotte dai soggetti competenti: 

1. La predisposizione di una proposta tecnica di valutazione dei responsabili di posizione organizzativa, da 

trasmettere al Sindaco ai fini dell'erogazione della retribuzione di risultato, ai sensi del sistema di valutazione 

vigente, relativamente alla valutazione della capacità manageriale. 

2. La presa d'atto del livello di raggiungimento degli obiettivi a livello di Ente ed a livello di singolo servizio, 

accertati e certificati dal Presidente del Nucleo Dott. F. Matarazzo, in conformità alle disposizioni del Sistema 

Permanente di Valutazione della Performance. 

A tal fine il NDV provvede: 

 Con riferimento al punto 1): 

a) a predisporre, su proposta del Presidente del NDV, le schede di valutazione delle capacità manageriali, 

condizionanti il 34% della retribuzione di risultato, dando vita alle risultanze di cui all'allegato riassuntivo: 

numero soggetti valutati: 7 - performance minima = 90/100 – performance massima = 99/100 – performance 

media dei titolari di P.O. 97/100 

 

 Con riferimento al punto 2): 

A Prendere atto dei risultati conseguiti riguardanti: 
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 PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI ENTE 2021   

 
 

 INDICATORE DEFINIZIONE TARGET 
    

1 

Conformità dell’attività ai 

principi di regolarità 

amministrativa 

Procedimento scelta del contraente 

verificato in sede di controllo successivo  

Conformità della check 

list a) allegata a det. 

n.5/P/2018 superiore al: 

80% (2021) 

di tutti gli atti verificati 

in controllo successivo 

2 

Conformità dell’attività ai 

principi di regolarità 

amministrativa 

Procedimento liquidazione fatture 

verificato in sede di controllo successivo 

 

Conformità della check 

list b) allegata a det. 

n.5/P/2018 superiore al: 

80% (2021) 

di tutti gli atti verificati 

in controllo successivo 

3 
Rispetto normativa 

anticorruzione 

Applicazione principio di rotazione nella 

scelta dei contraenti 

Conformità > del: 

90% (2021) 

di tutti gli atti verificati 

in controllo successivo 

4 
Rispetto normativa 

anticorruzione 

Applicazione principio di divieto di 

artificioso frazionamento degli 

affidamenti  

Conformità > del: 

90% (2021) 

di tutti gli atti verificati 

in controllo successivo 

5 
Rispetto normativa 

trasparenza 
Obblighi di pubblicazione 

Conformità > del: 

90% (2021) 

di tutti gli atti verificati 

in controllo successivo 

 

TARGET CONSEGUITO 
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PERFORMANCE DI SERVIZIO - ESERCIZI 2021                 

 
 INDICATORE DEFINIZIONE TARGET 
    

1 

Conformità dell’attività ai 

principi di regolarità 

amministrativa 

Procedimento scelta del contraente 

verificato in sede di controllo 

successivo  

Conformità della check list a) 

allegata a det. n.5/P/2018 

superiore al:  

80% (2021) 

degli atti del Servizio 

verificati in controllo 

successivo 

2 

Conformità dell’attività ai 

principi di regolarità 

amministrativa 

Procedimento liquidazione fatture 

verificato in sede di controllo 

successivo 

 

Conformità della check list b) 

allegata a det. n.5/P/2018 

superiore al:  

80% (2021) 

degli atti del Servizio 

verificati in controllo 

successivo 

3 
Rispetto normativa 

anticorruzione 

Applicazione principio di rotazione 

nella scelta dei contraenti 

Conformità > del: 

 90% (2021) 

degli atti del Servizio 

verificati in controllo 

successivo 

4 
Rispetto normativa 

anticorruzione 

Applicazione principio di divieto di 

artificioso frazionamento degli 

affidamenti  

Conformità > del: 

90% (2021) 

degli atti del Servizio 

verificati in controllo 

successivo 

5 
Rispetto normativa 

trasparenza 
Obblighi di pubblicazione 

Conformità > del: 

90% (2021) 

degli atti del Servizio 

verificati in controllo 

successivo 

 

TARGHET CONSEGUITO come da schede di valutazione agli atti per ogni servizio 
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c) dare atto che pertanto, in base alla somma dei fattori degli obiettivi rilevanti ai fini della retribuzione di risultato, 

propone al Sindaco l'erogazione nelle misure conseguenti ai fini dell’attribuzione della RETRIB. RISULTATO (100%), da 

rapportarsi temporalmente ai periodi di servizio da ciascun Responsabile effettuati nel corso dell'anno 2021. 

 Il NDV ritenendo esaurita la documentazione da valutare, manda il presente verbale ai competenti uffici, ai fini 

dei conseguenti adempimenti. 

 15 luglio 2022. 

 

 

I MEMBRI DEL NDV 

 

F.to Dott. Francesco Matarazzo  

 

  

 

 


