( BASSA VALLE SCRIVIA
FROTOCOLLO GENERALE

. N.0003900 - 23,10.2019
CAT. IV CLASSE 1 ARRIVO

UNIONE BASSA VALLE SCRIVI,
PROVINCIA D) ALESSANDRIA

, ~ FINANZIARIO
ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. ....ovveedooeeen. ‘ Data 22/10/2019

Pa ere proposta di delnberaz:one della Giunta comunale ad ogt’_:;etto
“AGGIORNAMENTO DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI

OGGETTO: | bERSONALE 2019/2021".
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Il sottoscritto dott. Brizzi, revisore del conto deII'Uniofne Bassa Valle Scrivia

Premesso che l'articolo 19, comma 8, della Iegge!' 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che; questo organo
accerti che i documenti di programmazione del fébbisogno di personale siano imp'rontatiI al rispetto del

principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all'articolo 39 della legge n. 449/1 997 ‘e che eventuali

eccezioni siano Talmcamente motivate;

. |
Richiamato l'art. 1, cc. 557 e segg., L. 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007);
|
Richiamate le Linee di indirizzo per la predisposizione di piani dei fabbisogno di persoﬁale da parte della PA,
emanate dal Ministero della Pubblica Amministra;ione del 8 maggio 2018, in attuazione delle disposizioni
contenute del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75;
Vista
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PRESO ATTO j
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* Con precedente deliberazione di C.U. C.IU. n. 9 in data 16.05.2019 ad ogg:etto: “APPROVAZIONE
DELLA/NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) -
PERIOLO 2019/2021 (ART. 170, COMI\?IA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000)" & stato approvato il piano
triennalle del fabbisogno del personale 20|'1 9/2021; ’,’

e | Comuni di Castelnuovo Scrivia, Guazzora e di Alzano Scrivia, con attl( approvati dai rispettivi

Consigli Comunali si sono costituiti in u'nione Bassa Valle Scrivia ai sensigdell’aﬁ. 32 del T.U.E.L.
267/2 l00; .

e Le suddette amministrazioni comunali aderenti hanno confermato il proprio impegno nell'Unione,
nonché la volonta di prorogare la durata delle convenzioni di trasferimentf‘o serviziffunzioni per un
ulteriore quinquennio e di procede alla modifica dell'articolazione dei diversi servizi, anche in
occasione del trasferimento di ulteriori funzioni/servizi integrando e modiﬁj‘éandq’ il testo dei relativi
accor?n operativi, secondo termini e modallta stabiliti nello Statuto;

¢ Nelambito di tale quadro di mplementaznone le tre amministrazioni clomunall hanno trasferito

al’'Unjone i Servizi Cimiteriali & Suap;
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La bozza di delibera dj Giunta con la quale sulla base delle considerazioni sopra esposte si rende necessario

apportare le modifiche esposte al PTFP e pertanto: ' :

¢ modificare la

dotazione organica programmat“‘al per il triennio 2019-2021 come da Iéllegato B)

contenuta nei limiti di spesa vigenti per questo cf-:n'te consistenti nella media della spesa dl‘i personale
del triennio 2011/2013 dei Comuni facenti parte 'delI'Unione pari ad euro € 1.149.621,44; |
o modificare e riapprovare la programmazione deI fabbisogno de! personale per il tnelnnlo 20019-2021,

e procedere
presente deli

alle assunzioni di personale, come da allegato A) parte integrale e |sostan21ale della

l

berazione; ; |

¢ confermare la verifica della sussitenza dei prerequnsm del rispetto dei limiti di spesa e della capacita

assunzionale allegato C) |

Visti

o i parere favorevole del Segretano Comunale, Responsablle Gestione Giuridica del Personale in ordine
alla regolarita tecnica, ai sensi degli artt. 49, 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e della nonnatlva comunale;
e |l parere favorevole del Responsabile Servizio Finanziario e T.E. del Personale in ordme alla regolarita

tecnica e contab

ai sensi dell’articol

le, ai sensi degli artt. 49, 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e della normatwa comunale

ESPRIME |

0 19, comma 8, della legge n. 448/2001, parere FAVOREVOLE sulla proposta di

deliberazione in oggetto.

Letto, approvato e s

ottoscritto. i

anziaria




